SYLABUS SZCZEGOLOWY

‘w . U M c S Wydziat Artystyczny

Kod przedmiotu:

A-2E14-11-3.19

Przedmiot:

Trening rozwoju osobistego

Specjalnosé:

caly kierunek

Kierunek:

Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych, 1l stopien [4 sem], stacjonarny, ogéinoakademicki,
rozpoczety w: 2019

Rok/Semestr:

173

Liczba godzin:

30,0

Nauczyciel:

Zubrzycka-Maciag Teresa, dr hab.

Forma zajec:

laboratorium

Rodzaj zaliczenia:

zaliczenie na ocene

Punkty ECTS:

2,0

Nakfad pracy studenta:

30,0
15,0

zajecia z bezposrednim udziatem nauczycieli
samodzielna praca studenta

godzin ,

1,5 pkt. ECTS
godzin 0,5

pkt. ECTS

Metody dydaktyczne:

* dyskusja dydaktyczna

* klasyczna metoda problemowa
* objasnienie lub wyjasnienie

« warsztaty grupowe

Zakres tematéw:

Cwiczenia majg charakter warsztatowy i obejmujg nastepujaca tematyke:

1. Istota rozwoju osobistego. Pogtebianie samoswiadomosci w zakresie uwarunkowan ksztattowania sie
tozsamosci, odrebnosci i granic terytorium psychologicznego.

2. Istota uczué i ich znaczenie dla psychospotecznego funkcjonowania cztowieka. Sposoby uwolnienia sie od
trudnych uczué.

3. Wplyw oddziatywan wychowawczych rodzicow na zachowanie i rozwoj cztowieka: wpisywanie w role,
poréwnywanie.

4. Pojecie i rodzaje samooceny. Funkcjonowanie 0séb o r6znej samoocenie. Istota wewnetrznego dziecka.
5. Istota asertywnosci. Stanowienie praw osobistych. Mapa asertywnosci.

6. Obrona wiasnych granic. Asertywna odmowa.

7. Asertywne przyjmowanie krytyki i pochwaty.

8. Asertywne przyjmowanie ocen o niejednoznacznej wymowie. Wyrazanie wtasnych pogladow.

9. Asertywne wyrazanie uczu¢ "negatywnych".

10. Asertywne wyrazanie uczu¢ "pozytywnych". Asertywny dialog wewnetrzny.

11. Istota stresu i wypalenia zawodowego nauczyciela oraz mozliwosci radzenia sobie i przeciwdziatania tym
zjawiskom.

12. Podejscie Skoncentrowane na Rozwigzaniach w pracy nad soba.

13. Identyfikacja wiasnych potrzeb i wyznaczanie celéw osobistych w oparciu o zatozenia i techniki Podejscia
Skoncentrowanego na Rozwigzaniach.

14. Podejscie Skoncentrowane na Rozwigzaniach w pracy z wychowankiem. Coaching grupowy.

15. Programy "Dam rade" oraz "Jestem z Ciebie dumny" w pracy z dzie¢mi.

Warunki zaliczenia:

Zaliczenie na podstawie oceny ciggtej pracy studenta w trakcie zajec.
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Kontakt:

e-mail: teresa.zubrzycka-maciag@poczta.umcs.lublin.pl

Zajecia prowadzone w formie zdalnej na platformie Teams.
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